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Care Colleghe e Cari Colleghi,

alla luce degli sviluppi emersi nel corso del primo tavolo tecnico negoziale relativo al rinnovo del
contratto del personale delle Forze Armate per il triennio 2025-2027, riteniamo opportuno condividere con
tutte le Organizzazioni Sindacali partecipanti alcune riflessioni e una proposta di iniziativa comune.

Al primo incontro tecnico la totalita delle sigle del Comparto Difesa, ha chiaramente manifestato
P’intenzione di non proseguire le trattative fino a quando non saranno stanziate ulteriori risorse di
valore credibile per un significativo miglioramento del trattamento economico del personale
militare.

Appare pertanto evidente come la richiesta appena formulata dal Governo, tramite il Dipartimento della
Funzione Pubblica, di trasmettere proposte o piattaforme contrattuali in questa fase del confronto
negoziale rappresenti, di fatto, = un implicito e surrettizio tentativo di chiederci un’approvazione
delle attuali indecorose risorse economiche.

In tale contesto, avanzare oggi proposte negoziali significherebbe inevitabilmente accettare il quadro
economico attualmente prospettato dal Governo, quadro che riteniamo palesemente insufficiente e
non rispettoso della dignita professionale ed economica del personale delle Forze Armate.

Riteniamo pertanto che le Organizzazioni Sindacali debbano perseguire una linea comune e condivisa,
superando eventuali particolarismi o interessi specifici di categoria o associativi, per lavorare nell’interesse
generale di tutto il personale militare e ottenere le risorse necessarie a garantire un rinnovo contrattuale
dignitoso e realmente valorizzante.

Pensiamo sia anche opportuno avviare sin da subito una riflessione condivisa sulla possibilita di
promuovere una manifestazione pubblica del personale militare (art. 1476-quater, comma 1, lett c. —
D.Lgs. 66/2010), iniziativa che potrebbe rappresentare uno strumento legittimo e democratico per
richiamare [Dattenzione delle Istituzioni e dell’opinione pubblica sull’urgenza di riconoscere
adeguatamente il valore del lavoro svolto dalle Forze Armate, soprattutto alla Iuce del ruolo sempre piu
centrale che esse rivestono nella difesa del territorio nazionale e negli impegni internazionali.

Al fine di approfondire queste proposte e valutare 1’adozione di una posizione comune, USAMI si rende
disponibile a organizzare un incontro tra le Organizzazioni Sindacali interessate, da tenersi a Roma nella
prossima settimana.



A tal proposito proponiamo la data di martedi 24 marzo, con I’obiettivo di realizzare un confronto
costruttivo che possa condurre alla redazione di un documento condiviso, nel quale si ribadisca con
chiarezza la volonta delle sigle sindacali di subordinare la presentazione di eventuali proposte contrattuali
a un concreto segnale governativo in termini di stanziamento di risorse adeguate anche in materia
previdenziale.

USAMI si rende disponibile a curare ’organizzazione logistica dell’incontro, individuando una sala
meeting idonea allo svolgimento della riunione. Le eventuali spese organizzative relative all’affitto della
sala potranno essere condivise tra le sigle partecipanti.

Le Organizzazioni Sindacali interessate sono cortesemente invitate a comunicare a questa Segreteria
Generale Nazionale la propria disponibilita alla partecipazione entro il 19 marzo p.v. con una
delegazione non superiore a due persone, al fine di consentire la migliore organizzazione
dell’incontro.

Riteniamo altresi opportuno allegare alla presente, a titolo di collaborazione ¢ condivisione con tutte le
sigle Sindacali, la lettera che intendiamo inviare al Presidente del tavolo negoziale, al fine di confermare
nuovamente la posizione gia rappresentata all’ultimo incontro.

L’intenzione di questo invito ¢ di condividere con tutti i sindacati il contenuto di tale missiva ed eventuali
ulteriori azioni sindacali da intraprendere.

Certi che, in un momento cosi delicato per il futuro del personale delle Forze Armate sia fondamentale
costruire una posizione comune forte e credibile, restiamo in attesa di un vostro cortese riscontro.

Cordiali saluti.

Il Segretario Generale

U.S.AMI. AERONAUTICA

Dott. Enzo Trevisiol
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