
 

 

 
 
 
 

Alla PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 
                                                                         Dipartimento della Funzione Pubblica 
         Ufficio Relazioni Sindacali 

segreteria.urs@funzionepubblica.it 
 

e, per conoscenza: Al MINISTERO DELLA DIFESA 
                                                Gabinetto del Ministro 

udc@postacert.difesa.it 
 

Al MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 
mef@pec.mef.gov.it 

 
Allo STATO MAGGIORE DELLA DIFESA 

stamadifesa@postacert.difesa.it 
primo.relazionisindacali@postacert.difesa.it 

 
Allo STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA 

stataereo@postacert.difesa.it 
 
Prot: USAMI-AM/____ 
 
Allegati: // 
 
Oggetto: Richiesta di stanziamento risorse per la dignità economica e professionale del personale 

militare – Triennio 2025-2027. 
 

Facendo seguito all’ultimo incontro tenutosi nell’ambito del tavolo tecnico negoziale per il 
rinnovo del contratto del personale delle Forze Armate, nel corso del quale è emersa con chiarezza la 
posizione condivisa dalle Organizzazioni Sindacali presenti, l’Associazione Sindacale USAMI ritiene 
opportuno ribadire quanto già ha affermato nella precitata sede. 
 

Nel corso dell’incontro è emerso come, allo stato attuale, nessuna sigla sindacale ritenga 
possibile proseguire utilmente il confronto negoziale in assenza di adeguate risorse economiche da 
destinare al rinnovo contrattuale, risorse che risultano indispensabili per garantire la dignità 
professionale ed economica delle donne e degli uomini delle Forze Armate e delle loro famiglie. 
 

In tale contesto, USAMI ritiene necessario richiamare ancora una volta l’attenzione delle 
Istituzioni sulla necessità che il Governo provveda allo stanziamento di ulteriori risorse economiche 
idonee ad assicurare al personale militare non solo il mantenimento e recupero del potere d’acquisto 
perso, ma anche una concreta sanatoria della significativa disparità di trattamento tra ruoli che si è 
determinata negli ultimi trent’anni. Tale intervento appare oggi indispensabile per restituire dignità 
economica e professionale alle donne e agli uomini delle Forze Armate e alle loro famiglie, nel 
rispetto del principio di specificità del comparto Difesa e Sicurezza riconosciuto dal Parlamento, e 
per valorizzare adeguatamente gli aspetti operativi e le diverse professionalità che caratterizzano il 
personale militare. 
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Alla luce di quanto sopra, desta non poco stupore la richiesta avanzata dal Dipartimento della 

Funzione Pubblica di trasmettere proposte o piattaforme contrattuali in questa fase del confronto 
negoziale. Tale richiesta appare infatti disallineata rispetto alle posizioni chiaramente espresse nel 
corso del primo incontro politico e ribadite nel successivo tavolo tecnico, nel quale è stato 
esplicitamente rappresentato che l’avvio di una reale fase negoziale presuppone necessariamente la 
preventiva disponibilità di risorse economiche adeguate. 
 

In questo quadro, avanzare proposte negoziali o piattaforme contrattuali in assenza di un 
quadro economico coerente con le esigenze del personale significherebbe, di fatto, accettare 
implicitamente le condizioni economiche attualmente prospettate dal Governo. 
 

Un simile approccio metodologico non può essere condiviso da USAMI, in quanto rischia di 
svuotare di reale contenuto il confronto negoziale e risulterebbe profondamente irrispettoso nei 
confronti del personale militare che rappresentiamo, il quale avanza legittime richieste di tutela 
economica e professionale. 
 

Tutto ciò premesso, l’Associazione Sindacale USAMI ritiene di non poter procedere alla 
presentazione di alcuna piattaforma contrattuale negoziale fino a quando non saranno garantite le 
risorse economiche necessarie a consentire un confronto serio, credibile e costruttivo sulle proposte 
contrattuali. 
 

Si resta pertanto in attesa di conoscere le determinazioni del Governo in merito allo 
stanziamento delle risorse indispensabili per l’avvio di una reale fase negoziale che possa rispondere 
alle legittime aspettative del personale delle Forze Armate. 
 

Distinti saluti. 
 
 

Il Segretario Generale 
 U.S.A.MI.  AERONAUTICA  

Dott. Enzo Trevisiol 
         
 

 
 
 
 
 
 


